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Ansokan om att bli leverantor av
arbetsmarknadspolitiska insatser inom ramen for
Arbetsformedlingens tjanst Rusta och matcha

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och naringslivsnimnden beslutar att ansoka om att bli
leverantor av arbetsmarknadspolitiska insatser inom ramen for
Arbetsformedlingens upphandling av jobbmatchningstjansten Rusta och
matcha.

2. Gymnasie- och niringslivsnamnden beslutar att utse avdelningschef for
verksamhetsstod och utveckling att inge ansokan och underteckna
eventuellt avtal med Arbetsformedlingen avseende Rusta och matcha.

Sammanfattning

Rusta och matcha (nedan ROM) ar en tjanst dar Arbetsformedlingen tillsammans
med fristdende aktorer hjalper arbetssokande att komma ut i arbete eller
utbildning pa sa kort tid som mojligt. Ersattningen till leverantérerna ar
resultatbaserad vilket innebar att ersattning blir hogre ju snabbare den
arbetssokande kommer ut i utbildning eller far arbete.

Det finns inga formella hinder mot att en kommun deltar i upphandlingen av
tjansten. Vilkommen framtid, en del av Taby kompetenscenter, som utgor en
arbetsmarknadsinsats for nyanldnda och ménniskor som star mer eller mindre
ldngt fran arbetsmarknaden, arbetar redan idag utifrin ROM-segmentet. Den
organisation som huvudsakligen skulle komma att kravas, om kommunen
ansoker och antas som leverantor, ar sidledes redan pa plats. Ett antagande som
leverantor av tjansten ROM for Taby kommun forvantas medfora en positiv
ekonomisk effekt pa mellan 2 mnkr till 4,7 mnkr.
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Arendet

Allmant om Rusta och matcha

Rusta och matcha (nedan ROM) ar en tjanst dar Arbetsformedlingen tillsammans
med fristdende aktorer hjalper arbetssokande att komma ut i arbete eller
utbildning pa sa kort tid som mojligt. ROM utgor ett led i den reformering av
Arbetsformedlingen som for narvarande pagar och har successivt inforts i landet
sedan 2020. Tjansten ar idag etablerad i samtliga kommuner.

Upphandlingen av tjansten genomfors enligt lagen om valfrihetssystem (LOV),
vilket innebar att arbetssokande sjilva kan valja leverantor. Om deltagaren inte
kan eller vill vilja leverantor sjalv anvands ett s.k. ickevalsalternativ, vilket ar den
leverantor som har en sokbar lokal geografiskt narmast deltagarens
bostadsadress och har en tillginglig plats. Upphandlingen ar indelad i tjugonio
leveransomréden, varav Stockholm ar ett av dem. En ansokan om att bli
leverantor kan avse ett eller flera omréaden.

Malgruppen for tjansten utgors av arbetssokande som ar i behov av savil
rustande som matchande stod for att 16sa sin arbetsloshetssituation. Urvalet av
deltagare gors med hjalp av ett statistiskt bedomningsstod, s.k. profilering.
Arbetssokande som ir aktuella for tjansten delas sedan in i tre nivaer beroende
pa hur svart de har att fa arbete.

Deltagare kan placeras i tjdnsten i maximalt tva placeringsperioder om sex
manader vardera.

Krav pa leverantoren

Leverantoren ska planera och, inom de ramar som ges av Arbetsformedlingen,
tillhandahalla det stod och de aktiviteter som den arbetssokande behover for att
na malet med tjansten. Med hjilp av en handledare hos leverantoren ska
deltagaren individuellt fa anpassade aktiviteter i syfte att komma i jobb eller
utbildning. Det ska upprittas en individuell utvecklingsplan mellan leverantor
och deltagare och de aktiviteter som leverantoren planerar att tillhandahalla
deltagaren ska redovisas till Arbetsformedlingen.

Leverantoren ska ta emot samtliga deltagare som viljer denne i det avtalade
leveransomradet, si lange eventuellt kapacitetstak (som leverantoren sjalv kan
valja att ha) inte dr uppnatt. Vidare ska leverantoren kunna ta emot minst femtio
samtidiga deltagare i tjansten i varje leveransomrade. Avtalstiden géller fran och
med avtalets undertecknande och tills vidare.
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Kommunen som leverantor

Vilkommen framtid utgor en del av Taby kompetenscenter och ar en
arbetsmarknadsinsats for nyanlinda och manniskor som star mer eller mindre
langt fran arbetsmarknaden. Vialkommen framtid arbetar redan idag utifran
ROM-segmentet.

Det finns inga formella hinder mot att en kommun deltar i en upphandling om att
bli utforare av arbetsmarknadstjanster. Enligt en statlig offentlig utredning fran
2020 (SOU 2020:41 — Kommuner som utforare av tjanster at Arbets-
formedlingen) ar det tillatet for kommunerna att pa uppdrag av och med
ersattning fran Arbetsformedlingen vara leverantor av arbetsmarknadspolitiska
tjanster som upphandlats — sa lange det ryms inom kommunens befogenheter pa
arbetsmarknadsomradet.

Ekonomiska overvaganden

Ersattningsmodell

Uppdragen for utforande av insatser inom ROM ersitts enligt en framtagen
modell med grund- och resultatersiattning fran Arbetsformedlingen samt en
snabbhetspremie. Leverantoren erhaller en fast grundersattning for varje
deltagare som Arbetsformedlingen placerar i tjinsten. Grundersittningen
differentieras i tre olika nivaer utifran deltagarens bedomda avstéand till
arbetsmarknaden. Leverantoren kan begira resultatersattning efter att onskat
resultat har uppnatts. Om placeringen i tjinsten avbryts pa grund av att
deltagaren antingen har fatt ett arbete eller gatt till utbildning under den forsta
inskrivningsperioden utgar dven en snabbhetspermie. Denna erhalls forst om och
nar villkor for resultatersattning ar uppfyllda. Da leverantoren i huvudsak ersatts
for resultat nar malet ar uppnatt erhélls intakter i stor utstrackning forst efter att
insatser har genomforts och deltagaren lamnat tjansten.

Intakter

Om kommunen antas som ROM-leverantor forvantas verksamheten tilldelas
omkring 145 personer per ar av Arbetsformedlingen. Nivan pa ersittning som
kommunen kan rikna med beror pa hur langt dessa personer befinner sig fran
arbetsmarknaden, om personen placeras i tjansten under en eller tva
placeringsperioder samt hur stor andel av dessa personer som uppfyller kraven
for resultatersattning samt snabbhetspremie.
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Kostnader

Vilkommen framtid arbetar redan idag utifrdin ROM-segmentet, vilket innebar
att den organisation som huvudsakligen skulle komma att kravas om kommunen
ansoker och antas som leverantor redan ar pa plats. Det innebar att ett antagande
till ROM inte medfor nagra forandringar av kommunens personalkostnader.

Verksamheten kommer bedrivas i samma lokaler som kommunen nyttjar idag.
Huruvida kommunen antas som en ROM-leverantor eller inte medfor darmed
ingen effekt pd kommunens lokalkostnader, da ett antagande som leverantor inte
innebar nigra 6kade kostnader och ett avslag inte medfor nagon potentiell
kostnadsbesparing.

Eftersom ROM inte medfor nagra 6kade lokalkostnader forvantas ett antagande
till ROM for Taby Kommun medféra en positiv ekonomisk effekt pa mellan
2 mnkr till 4,7 mnkr.

Ann-Charlotte Mann
Chef verksamhetsstod och utveckling

Lennart Krantz
Chef Taby kompetenscenter

Expedieras
Chef verksamhetsstod och utveckling, Ann-Charlotte Mann

Enhetschef Vilkommen framtid, Peer Weding
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